МБОУ «Карасукская основная общеобразовательная школа»


2017 год.

с. Карасук

1. Введение 
Публичный отчет   МБОУ «Карасукская основная общеобразовательная школа»  является средством обеспечения  нашего образовательного учреждения.  Он  информирует   родителей (законных представителей обучающихся),  обучающихся, учредителя и общественность  об основных результатах и проблемах  функционирования и развития образовательного учреждения, его образовательной деятельности.    

  Публичный отчет поможет родителям, планирующим направить ребенка на обучение в МБОУ «Карасукская основная общеобразовательная школа», ознакомиться с укладом и традициями, условиями обучения, воспитания и труда,  материально-технической базой и кадровым обеспечением, формами организации внеурочной деятельности, образовательными программами, перечнем дополнительных образовательных услуг.  
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 2. Общая характеристика  учреждения.
Организационно-правовое обеспечение деятельности ОУ

В селе Карасук в  1888 году впервые была построена школа, в которой обучалось 8 учеников, 5 мальчиков и 3 девочки. В 1973 году школа обрела настоящее здание.  В 2011 приобрела  название: «Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Карасукская основная общеобразовательная школа»».  В 2012 году был сделан капитальный ремонт здания школы.
Деятельность школы основывается на Конституции РФ, Конституции Республики Алтай, законе РФ «Об образовании»,   законодательстве РФ, «Типовом положении об общеобразовательном учреждении»,   Уставе муниципального общеобразовательного учреждения «Карасукская основная общеобразовательная школа», локальных правовых актах, разработанных в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

Лицензия: Серия РО    № 027806  Регистрационный № 913 от 16. 02. 2012 года. Лицензия действует   бессрочно.

Свидетельство об аккредитации выдано Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай: серия 04А01 №0000118  Регистрационный № 526 от 2 апреля 2014 года.

Учредитель: Администрация Муниципального образования «Майминский район».

Адрес: 649106 улица Молодежная 24, село Карасук Майминский район Республика Алтай

Управление школой. 

Непосредственное руководство осуществляется директором школы, ведущей функцией которого является координация  образовательного процесса. Директор школы Андрей Юрьевич Ковалев. (Приказ № 328-к от 24.09 2014 г). Действует на основе Устава, принятого общим собранием трудового коллектива, протокол №1 от «28» августа 2015 года.

Структура управления школой предусматривает единство управления, соуправления и самоуправления.  Основной критерий оценки эффективности данной системы управления – это  повышение качества образования. 
 Нормативные правовые документы, которые использует в своей деятельности администрация школы, обеспечивают развитие образовательного учреждения в рамках единого образовательного пространства, гарантируют конституционное право граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

Управление образовательным процессом осуществляется через систему мониторингов и регулировки и контроля.  
Образовательная политика школы.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карасукская основная общеобразовательная школа» ориентировано на обучение,  воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных  (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных    и  других)  особенностей, общеобразовательных  потребностей   и  возможностей, личных склонностей. 

Созданная  образовательная и воспитательная системы  благоприятствует   условиям   для умственного,  нравственного,  эмоционального   и   физического развития каждого ребенка. 

Школа предоставляет ученику возможность получить устойчивый опыт интенсивной и добросовестной учебной работы; осмысленной, самостоятельной  деятельности; творческой самореализации; эффективных взаимодействий; достойного поведения.  

 Задачи и приоритетные направления работы

  Основой концепции развития школы служит предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, создание условий самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, укрепление их физического и психического развития

 Задачи обучения

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задача воспитания.  Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития.  Усилить общекультурную направленность общего образования в целях повышения адаптивных возможнос​тей школьников. 

Задача оздоровления. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Кроме вышеперечисленных общих задач школа ставила перед собой конкретные цели на 2016 – 2017 учебный год, которые выражаются в следующем:

· Повысить качества  и результативность образовательного процесса.

· Совершенствовать профессиональное мастерство каждого учителя.

· Овладеть  технологиями формирования метапредметного мышления у обучающихся.
· Обеспечить  внедрение  в  практику  работы  школы   принципов  и  методик  системного анализа деятельности учителей и учащихся как средства достижения более высокого качества  образования. 

  Социокультурные связи

Социокультурные связи села Карасук можно представить в виде  схемы:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Каждое учреждение, с которым взаимодействует школа, осуществляет воспитательную деятельность, исходя из своих возможностей, своей специфики. Школа же при этом является направляющим и координирующим центром. Стимулирующую и организующую роль она выполняет, прежде всего, через разностороннюю организацию внутришкольной жизни детей. Внутренний мир ребёнка требует разнообразия, не терпит скуки, ребёнок всегда впитывает, воспринимает и воспроизводит то, что ему понятно и интересно. Потому школа задаёт разнообразные ориентиры в развитии воспитательного пространства не только через взрослых, педагогов, но и воспитанников.  В опыте школы это ярко видно на примере её побуждающих воздействий: любая деятельность воспитанников рассматривается многоаспектно с позиций её социальной значимости. 

Взаимодействует школа с   Домом культуры. Совместные мероприятия уже давно стали традицией для наших организаций, а объемный   зал всегда радушно принимает школу и ее гостей. Библиотека, находящаяся в здании клуба в тесном содружестве со школьной способствует воспитанию школьников, учит добру и гражданственности, прививает любовь к книге и жажду познания.

Фельдшером села Карасук осуществляется внимательный  и качественный контроль за здоровьем детей. Являясь членом родительского комитета, Е.В. Каральникова,  не считаясь со временем и нагрузкой,  несет ответственность за медицинское обеспечение школы. 

Образовательное пространство школы охватывает детей с 6-7 – летнего возраста до 15-16 лет.  

Таким образом, через открытую вовне деятельность школы и учащихся в единстве с другими субъектами среды, заинтересованными в воспитании подрастающего поколения, облагораживаем не только внутренний мир воспитанников, но и саму окружающую среду, в которой они живут.

3. Структура образовательного  учреждения

Управленческая модель
Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются:

 - Педагогический Совет, осуществляющий свою деятельность согласно Положению, принятого общим собранием трудового коллектива, протокол № 1 от «29» августа 2014 года  (проводятся 1 раз в четверть);

 - Методический Совет, осуществляющий свою деятельность согласно Положению, принятого педсоветом, протокол № 1 от «1» сентября 2014 года  (проводятся 1 раз в четверть);
-  Административные совещания                 (1 раз в 2 недели); 

-  Производственные совещания коллектива  (1 раз в месяц) 

Директор школы подбирает заместителя директора, определяет ему должностные обязанности.  

Заместитель директора обеспечивает оперативное управление образовательным процессом и  реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организация контроля, самоконтроля, коррекция и регулирование.
Распределение административных обязанностей в педагогическом  коллективе: 
[image: image2]. Родительский комитет является органом соуправления школы. Избирается ежегодно и проводят совещания по плану 1 раз  в четверть.

Кроме того,  в школе  действуют комиссии, которые функционируют на основе Положений, утвержденных директором школы и принятых на  педагогическом совете:            

· по контролю за качеством  питания; 

· по распределению стимулирующей части заработной платы;

конфликтная комиссия          
	Должность


	Ф.И.О.
	Образование категория
	Педагог. Стаж
	В должности

руководителя
	Возраст
	Год повышения квалификации

	Директор 
	А.Ю. Ковалев
	Высшее

II кв.кат.
	8
	3
	29
	2010-2014
 

	Заместитель дирек-тора по учебно-воспитательной работе
	Ю.В. Ковалев
	Высшее

II кв.кат
	31
	3
	54
	2011-2016


Педагогический состав:

	Кол-во

учителей
	  Возраст
	Педагогический стаж
	Образование
	Имеют 

кате-гории
	пол

	Всего
	Нач.кл.
	Предмет
	До 25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	Более50
	До 5
	5-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30
	Более30
	Высшее
	Среднее
	Высшая
	 I
	II
	Муж.
	Жен.

	10
	3
	7
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	-
	1
	2
	2
	7
	3
	-
	-
	9
	3
	7


[image: image13.png]



В течение четырех последних лет школа обновляется молодыми специалистами. Так в 2014 году - учитель физической культуры.
Средний возраст учителей составляет: 37,3 лет

Контингент обучающихся 

Численность обучающихся в школе

	Учебные года
	Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Количество классов
	9
	9
	9

	1 – я ступень
	22
	22
	22

	2 – я ступень
	21
	23
	30

	Общее количество обучающихся в школе
	43
	45
	52


Несущественное увеличение обучающихся нашей школы происходит за счет прибывающих семей в село. В следующем разделе поясняется особенность ученического и родительского состава школы.
Социальный состав семей обучающихся можно представить в виде диаграммы, из которой видно, что каждый, без исключения,  ребенок находится в трудной жизненной ситуации. 
[image: image3.emf]Сироты

Опекаемые

Многодетные

Неполные семьи

Малообеспеченные


Отсутствие рабочих мест, мест провождения культурного досуга накладывает негативный отпечаток на  обучение и воспитание школьников. В школе приняты и действуют программы:

· Психологического сопровождения детей по рекомендациям Центра психологической помощи Управления образования;

· Вовлечения обучающихся во все виды внеурочной деятельности, как результат можно отметить стопроцентное участие детей в школьных праздниках, участие и призовые места в районных мероприятиях;

· Дополнительные занятия по различным предметам; индивидуальные занятия;

· Родительские собрания по различным тематикам, связанных с воспитанием детей. На них привлекаются  представители правоохранительных органов, социальной адаптации. 

Поэтому высшую цель воспитания педагогический состав видит в  социализации детского населения вопреки той социальной ситуации большинства семей.
3. Особенности образовательно-воспитательного процесса

Основные позиции Программы развития школы

 Программа развития школы – нормативно - управленческий   документ, характеризующий  специфику содержания  обучения, воспитания и   развития    учащихся,    особенности организации методического, кадрового обеспечения педагогического процесса, а также инновационных изменений образовательной среды школы. Образовательная программа составлена на основании Конституции Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании», Федеральных  стандартов образования, Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и Устава школы. Она отражает   результаты   осмысления   содержания школьного   образования, определяет    стратегические  направления  развития, углубления и расширения обучения и воспитания в соответствии с концепцией  Программы «Наша новая школа». 

Образовательная система школы основана на деятельностном, личностно-ориентированном подходе. В учреждении реализуются образовательные программы начального, основного общего образования; программы предпрофильной подготовки (8- 9 классы), а также программы  дополнительного образования, в том числе  для детей с особыми образовательными потребностями, а также программа комплексных развивающих занятий для дошкольников.

Целевые установки Образовательной программы отвечают запросам социума и ориентированы на воспитание интеллектуальной, культурной личности, обладающей интегрированными знаниями о мире, способной к продолжению образования и адаптации к условиям современной жизни.

Принципы реализации программы

Реализация программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

 - информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

- включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Сроки реализации программы: 2015 - 2020 года.
Специфика учебного плана.

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим в селе.

  Школа работает в пятидневном режиме. Занятие односменное.

Школа организует образовательный процесс на двух ступенях обучения: начальная (1- 4 классы), основная (5- 9 классы). 

Учебный план  школы позволяет педагогическому коллективу выполнять главную функцию - создать условия для обеспечения развития школьников с учетом их индивидуальных возможностей, способностей и образовательных потребностей. В учебном плане используются часы инвариантной части Базисного учебного плана, реализующего федеральный компонент Государственного образовательного стандарта. Школьный компонент  расширяет и логически продолжает программы курсов базового компонента, дает возможность изучать предметы на повышенном уровне сложности. 

Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий  для работы в режиме базового образования.    

Начальное общее образование

Структура обязательных предметных областей, реализуемых учебным планом для 1-х классов

	№ п/п
	Предметные области
	Предметы

	
	
	Обязательная (инвариантная) часть
	Часть, формируемая участниками образ. процесса 

	1
	Филология
	Обучение грамоте (чтение и письмо)
Русский язык
Литературное чтение
	Филологические конкурсы; проектная деятельность

	2
	Математика
	Математика 
	Математические конкурсы; проектная деятельность

	3
	Обществознание и
естествознание
	Окружающий мир
	Интеллектуальные конкурсы;
проектная деятельность

	4
	Искусство
	Изобразительное искусство
Музыка
	Творческие конкурсы; проектная деятельность

	5
	Технология
	Технология
	Творческие конкурсы; проектная деятельность

	6
	Физическая культура
	Физическая культура             


	 Спортивно-туристические соревнования, дни здоровья


В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального общего образования реализуется школой, в том числе, и через внеурочную деятельность.

Внеурочная деятельность в 1-х классах (4 часа) организуется по различным направлениям и формам.

	Внеурочная деятельность
	
	

	Направления
	Вид 
	

	Спортивно - оздоровительное
	Кружок "Олимп"
	1

	Духовно-нравственное
	Кружок Художественной самодеятельности
	1

	Социальное
	Кружок "ОЧ.Умелые ручки"
	2

	Всего  к финансированию
	
	4


ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

       Во второй ступени обучения (5-9 кл.) закладывается фундамент основного общего образования. Учебный план делится на две части: инвариантную и вариативную. Базовая часть обеспечивает прочную и полную образовательную подготовку учащихся. Она структурирована по всем областям знаний, определяющим базовый, обязательный набор предметов, соответствующих стандартам. 

 Учебный план основного общего образования обеспечивает выполнение федерального  (9 учебных предметов) и национального регионального компонента, который представлен учебным предметом «История Горного Алтая» в 6-9 классах по 1 часу в неделю.
Школьный компонент образования учащихся представлен предметами:

Информатика – 8-9 классы -1 час в неделю

ОБЖ – 7-8 классы-1 час в неделю

Русский язык 9 класс 1 час на прохождение программы

Математика в системе уравнений 9 класс 1 час в неделю

С целью развития когнитивных интересов, расширения кругозора и познавательной активности обучающихся с учетом запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) вариативность учебного плана представлена факультативами:

Теория и практика написания изложений - 9 класс-1 час в неделю

Для осуществления предпрофильной подготовки (по результатам опроса обучающихся 9 класса) в учебный план внесены элективные курсы:

	1
	«Теория и практика написания изложения»
	1 час


В целом  учебный план составлен таким образом, чтобы  учащиеся и их родители могли выбрать приоритетное направление в обучении. Поэтому учебный план школы представляет собой совокупность планов, рассчитанных на обучение учащихся по предметам на базовом и на профильном уровнях.

Дополнительные образовательные услуги

В соответствии с уставными целями и задачами, лицензией на право ведения образовательной деятельности школа работает по дополнительным образовательным программам  следующих направлений: физкультурно- спортивной, художественно- эстетической, адаптации детей к условиям школьной жизни, культурологической, направленности. В рамках дополнительного образования как виды внеурочной деятельности функционируют 4 кружка, где учащиеся расширяют возможности знакомства с различными видами деятельности, что является дополнением как предпрофильной подготовки учащихся, так и воспитательно-развивающего аспекта воспитания.

Динамика востребованности кружков  дополнительного образования по следующим направлениям:
	№ п./п.
	Направленность дополнительного образования
	2016/17  учебный год

	
	
	Количество кружков
	Количество учащихся

	1.
	Физкультурно-спортивная
	1
	21

	2.
	Художественно-исполнительское творчество 
	2
	33

	3.
	Художественно-прикладное творчество
	1
	32

	
	Всего 
	4
	86


	Учебный год
	Количество учащихся в школе
	Количество учащихся в БДО
	Процентный состав

	2016/17
	52
	86
	100%


Показатели охвата учащихся в БДО по возрастам

	№ п./п.
	Ступени
	2016/17г.

	1.
	2-я ступень
	11 – 16 лет

	2.
	1-я ступень
	6 – 11  лет


Такие качества личности, как самостоятельность, инициативность, ответственность за порученное дело, пунктуальность, педагоги воспитывают у учащихся, вовлекая их в конкретную деятельность. 

Важное место в  воспитания детей занимает работа по пропаганде здорового образа жизни учащихся, охране их здоровья. Формированию нравственно-волевых качеств способствует организация спортивно-оздоровительной работы, в том числе дни здоровья, спортивные соревнования по лёгкой атлетике, футболу, лыжам, турслет.

Исходя из статистических данных, можно сделать следующие выводы:

- динамика охвата учащихся школы кружками БДО стабильна, блок дополнительного образования удовлетворяет социально-образовательный заказ.

4. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 
Школа – это то место, куда мы приходим каждый день. Где мы реализуем себя, где видны наши способности, где наши близкие друзья. Поэтому уделяется много внимания государственных, республиканских, районных органов, работников школы усилий для создания условий получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни.  
Компьютерный класс оснащен шестью компьютерами для работы обучающихся, приобретены соответствующие нормам Сан-Пина мониторы, регулируемые стулья, цветной принтер, веб-камера. Кроме  кабинета информатики еще 4 кабинета из 7 оснащены компьютерами. В остальных используется мобильная система переносного оборудования.

  Число учебных кабинетов – 9. Кабинеты оснащены современными   предметной наглядностью и различными дидактическими материалами;  
  Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса не соответствует современным требованиям, что затрудняет в полной мере проводить  воспитательные мероприятия, а также реализовывать разнообразные образовательные программы (урочные и внеурочные), вести проектную работу.

В школе работает библиотека, обеспечивающая обучающихся фондом учебной  и художественной литературы.  Библиотечный фонд составляет 2656 экз. Оформлена заявка на учебники – 212 экз. Учебный фонд составляет -896 экз. Фонд художественной литературы составляет 1760 экз.  
В современных экономических условиях развитие материально-технической базы школы за счет средств только государственного финансирования затруднено.  Но именно в этих условиях школа проводит свою значимую образовательно-воспитательную политику и деятельность.
Условия для занятий физкультурой и спортом

На протяжении всех лет работы у школы нет  современной базы для занятий физической культурой и спортом. Учащиеся занимаются   в приспособленном «актовом» зале площадью в 38 кв.м.  Доставка  обучающихся в районные центры затруднительна по себестоимости проезда. Такие затраты в силах нести как родители, так и школа. Низкая наполняемость классов по возрастам затрудняет участие в районных турнирах, поэтому результаты физического воспитания в групповых видах спорта нашей школы не выявляются на высших уровнях. Однако  спортивные мероприятия имеют большое влияние на жизнь в пределах школы. В личных же первенствах легкоатлетического характера наши обучающиеся часто являются призерами районных соревнований. 
Организация  летнего отдыха детей

Ежегодно на базе школы в летний период открывается пришкольный лагерь «Муравейник».  В лагере обучающиеся и «абитуриенты» первого класса имеют возможность участвовать в различных мероприятиях, осваивать школьное содружество, развивать свое творчество, получать горячее питание.  Педагоги, организующие лагерь,  успешно справились с поставленными перед ними задачами и получили благодарность администрации школы и родителей. 

Организация питания, медицинского обслуживания. Обеспечение безопасности

Современная безопасная школьная инфраструктура является ключевым направлением развития общего образования, которая заявлена в проекте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  
Согласно условиям  проживания в нашей местности, родитель надеется, что ребенок, придя в школу, получит  достойный уход, воспитание и обучение, обретет друзей -  ему будет комфортно. Комфорт – это  светлый, уютный  класс, это правильно подобранная по росту парта и стул, это место для культурного отдыха, ощущение внутреннего довольства, чему в большей степени способствует правильное, рациональное питание.   Но так складываются обстоятельства, что обучающиеся нашей школы часто только в здании школы могут получать достойное питание, поэтому создана программа по обеспечению горячего питания. Поэтому приоритетно в нашей школе накормить детей. 

В школе функционирует небольшая кухня и обеденный зал на 20 человек, обеспечивающие учащихся горячими обедами. Общее количество посадочных мест в обеденном зале рассчитано на 20 человек 

Центр медицинского районного обслуживания в лице фельдшера села Карасук  осуществляет необходимый уход и контроль над здоровьем обучающихся и работников школы. Благодаря такой заботе в нашей школе не превышается рост простудно-вирусных заболеваний,  своевременно лечатся и  профилактируются различные заболевания, ведется мониторинг веса, роста, их соответствия.  

 Здание школы находится под круглосуточным наблюдением. Установлены 4 видеокамеры.  Ночью охрана осуществляется сторожами, днем согласно графику.
 Общественная безопасность

Большую роль в профилактике опасных чрезвычайных ситуаций в школе и других общественных местах играет целенаправленная просветительская работа с обучающимися. Школа организует деятельность по просвещению обучающихся в целях развития общественной безопасности в учреждении и вне его.

	№
	Мероприятия
	Для кого предназначены
	Условия исполнения

	1. 
	Месячник безопасности:

1. Игровая программа «Это должен знать каждый»

2. Беседы по профилактике ДДТТ «Красный, желтый, зеленый»
	2 - 4 классы

4 - 7 классы

1 - 6 классы
	сентябрь

	2. 
	4. Тематические классные часы
	1- 9 классы
	По плану

	3. 
	5. День здоровья
	 1 - 9классы
	Весна, осень

	4. 
	Тренировочная эвакуация учеников и сотрудников школы
	1 – 9классы
	1 раз в четверть

	5. 
	Классные часы по профилактике алкоголизма и табакокурения
	6 – 9 классы
	По плану

	6. 
	Акции по профилактике асоциального поведения
	8 – 9 классы
	В течение года


Противопожарная безопасность

В течение года проводятся плановые инструктажи для  коллектива школы и обучающихся, во время которых они закрепляют правильную последовательность действий в чрезвычайных ситуациях. Ответственный педагог своевременно проходит обучение в центре ведомственной пожарной охраны. Это позволяет ей доносить до всех обитателей школы правила пожарной безопасности, риски и способы, усиливающие противопожарную безопасность в здании школы, в природных и домашних условиях.
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

Миссия школы состоит в развитии каждого ребенка, независимо от его психических особенностей, способностей и склонностей. Мы стремимся создать удобную для всех участников образовательного процесса школу, гарантирующую стабильное улучшение качества образования на всех ступенях обучения, строить процесс обучения на основе создания единого информационного пространства,  активной социализации детей с разными способностями, в том числе и детей с ограниченными возможностями.

      Школа осуществляет обучение детей с ограниченными возможностями здоровья:  в щадящем режиме, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 
5.  МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Единая методическая тема: «Организация образовательного пространства сельской малочисленной школы для формирования универсальных учебных действий и ключевых компетенций, способствующих обеспечению успешной социализации сельских школьников в современных условиях».

Задачи на 2016-2017 учебный год:
1. Продолжить работу над темой «Повышение качества образовательного процесса в свете современных идей модернизации школы».
2. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

3. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

4. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса.

5. Обеспечение высокого методического уровня всех видов занятий.

6. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики и контроля.
Структура методической работы:
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; Более50; 10%


Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

Качественный состав педагогического коллектива

В 2016-2017 учебном году работали 10 педагогов:

· Педагоги второй категории – 10 человек;

Курсовую подготовку прошли следующие педагоги:

	№
	Ф.И.О.
	Должность, предмет
	Название курса, повышения квалификации

	11
	Ковалев Ю.В.
	Учитель биологии, химии, физики. Завуч по УВР.
	Преподавание биологии, химии в условиях введения ФГОС 

	22
	Репина Н.Л.
	Учитель немецкого языка
	Совершенствование профессиональной компетенции учителей иностранного языка начальной школы в условиях введения в ФГОС

	33
	Васильева Е.П.
	Учитель ИЗО, черчения
	Преподавание ИЗО и черчения в условиях введения в ФГОС

Информационная поддержка и аудиовизуальные технологии обучения

	54
	Магилина Н.М.
	Учитель начальных классов
	Основы религиозных культур и светской этики: структура и содержание учебного курса

	5
	Симаков Е.В.
	Учитель математики, иинформатики
	«Преподавание информатики в условиях перехода на ФГОС ООО»

	66
	Чепконаков Н.Н.
	Учитель физической культуры, ОБЖ
	«Теория преподавания физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности в условиях ФГОС ООО»

	7
	Ковалев А.Ю.
	Директор
	«Управление образовательным учреждением. Введение в должность».

	8
	Симакова Т.А.
	Учитель географии
	«Современные подходы к преподаванию географии в соответствии ФГОС ООО»

	9
	Бакова О.В.
	Учитель русского языка, литературы
	«Теория и методика преподавания русского языка и литературы в соответствии с требованиями ФГОС ООО »

	10
	Кандаракова М.А.
	Учитель начальных классов
	«Федеральный государственный стандарт НОО и его реализация через различные УМК для начальной школы»


 Высшей формой коллективной методической  работы всегда был и остается педагогический совет. В 2016-2017 учебном году было   проведено четыре тематических педсовета. При проведении педагогических советов использовались различные формы.  Интересна и разнообразна была тематика выступлений учителей на школьных педагогических советах:

	1. Приемы педагогической техники как инструментарий мастерства учителя  Кандаракова М.А.

	2. Организация мониторинга качества образования.        Ковалев Ю.В.

	3. Интерес к познанию – надежная основа обучения        Магилина Н.М.

	4. Педагогическое мастерство учителя как комплекс свойств личности педагога    Васильева  Е.П.


       Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. В школе действуют  2 методических объединения:  учителей начальных классов – руководитель Кандаракова М.А. МО учителей гуманитарного цикла – руководитель Ковалев А.Ю.  
      Главной задачей методических объединений  является оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.  Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединениях запланированы к обсуждению следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год;

· работа с образовательными стандартами;

· согласование календарно-тематических планов;

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля;

· итоговая аттестация учащихся. 

      В работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа  учителей и самоконтроля  учащихся. Плохо организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.
     Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).  

    
  Открытых уроков  было запланировано 7, проведено 6. Уроки давались  в соответствии с выбранными темами самообразования, семинаров, аттестацией. Все уроки даны на высоком методическом уровне, с использованием современных педагогических технологий.

 
 Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.

2. Классно-обобщающий контроль.

3. Преемственность.

4. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  проектно – исследовательская деятельность. )

5. Подготовка к итоговой аттестации учащихся.

Вывод: Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  учителями на уроке.

      В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. 

· Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые). Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. 

             По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика;

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений;

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения.

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:

· недостаток  времени на творчество;

· неумение комплексно применять различные средства обучения;

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности;

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

- не было проведено ни одной методической недели, что является большим минусом в методической работе 

- недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.

Рекомендации:

1.   В рамках методических объединений изучить опыт работы других образовательных учреждений с обучающимися, мотивированными к учебе (ответственные – руководители МО).

2.   Методическим объединениям необходимо более активно организовать и разрабатывать предметные проекты, анализировать и распространять передовой педагогический опыт (ответственные – руководители МО, зам. директора по УВР).

3.   Педагогическому коллективу продолжить проведение целенаправленной работы по предотвращению неуспеваемости обучающихся (ответственный – учителя-предметники, контроль – зам. директора по УВР).

4.   Спланировать мероприятия по подготовке обучающихся к итоговой аттестации (ответственный – администрация, руководители МО).

Итоги  успеваемости учащихся:
[image: image4.jpg]evondsuuvn |~ oo |J|o|o|in|m|o|J|Y
0JOHLIhLO OUBhEH EH
BOXMMOIEhAQO GLDOHHILINR

QHUhndu
SOIn:wl—-S%mm>mI 1 1 I 1 1 1 I 1 | 1 1 1
oL ’
@ r 2
S = MHEBUOQ| o | < | N | o0 | 10 ™~ D|O|= M
o N —
= e SRR EA R AR A 2
z z Ol XWH € =
L
[ss]
~ = Q
) - N o N nio|e
= N s 0 D O
X 4]
: 23 HIRIEIN eI
Q @
= |28 01929
o)
£
[¢] e
o = 01929
o = P A D S e R
= & IR I P A R R
3 |C | %
T 1 1 e
% aHMhndu W
3
g T| WOHAUALMMeASH | | v | | b ] 7
T o
[os]
U o oU XWH €| =
=] O ol
(] L >
I m m 0190¢g| 1 l | v | ' [ v m ;
m =
o
o N | © )
0 ™| N — Je
N RIB|R|RIRIR SR e|w £
D BELI9hEY 9 oo o
= o
o =i
]
1] n
= . 1818(1818(8|8|8|8|w ! |
% nLoowaegauwdA gy | e o o
©
o - ' | | | 1 1 | | Ve | e | e
x
O
X o e olais|¥ln|in|isin|ln NS
e
w. 5 )
© % < P NN ||| 0 [N N -
J ]
HE
1 | i | i | 1 1 1 I 1 L
[o) > wn
=
T
Q
o
W eroudsulin |~ w0 |Qlo|o|n|mlo|R R
M 0JOHL3hL0 MSHON BH
m BOXUTTOIEhAQO 9LIOHHBWINK
()
g
X
o | | i | i | | | 1 I [ i
I
O viaglag
()
X
>
m 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S viagudy| ;
a]
=
>
™
[}
o
=
(]
S
o
%
h Y
=S

Knacc
4

5-9
Bcero





[image: image5.jpg]JIBHoKeHHe U pe3y ibTaThl yueOHoil aesttesibHOCTH o0y4aomuxces 3a I werseprs 2016 — 2017y4eOnbrii ro.
MbOY « Kapacykekas OOLL»

Knace - Ycnesalor Ha He arrecToBanbl | [lponyuieHo ypokoB, B TOM YHCIIE
. s 514372 - Ilo e
B B . E o ?l = 2 = YBAKUTEITHHO g
§§§§ z 2 S22 2 3 gé it npuunne =2
=35 g < © 2 : = S| x g = -
e Q. ) = Q < (5] oo S (5] T
$5: 535 2 = 253 5 | fgf B8F
S = \g S O? c;f' § M § é ?
1 5 5 - - - - - - - -- 59 9 21 -
2 7 7 - 1215 - 100 33 - - 33 33 33 -
3 5 5 2 1 |2 - 100 60 - - 79 79 ol -
4 6 6 - 1 5 - 100 17 - - ok 53 53 -
1-4 23 23 2 | 4 12| - 100 37 - - 224 224 168 -
5 6 6 - 2 | 4 - 100 33 - - 75 75 54 -
6 6 6 - 1 5 - 100 17 - - 69 69 69 -
7 5 4 - 1 3 - 100 23 - - - - - -
8 3 3 - - |3 - 100 0 - - 105 105 42 -
9 8 8 - 2 1 6 - 100 29 - - 190 167 167 v |+ 23
5-9 28 21 - - 100 20 - - 439 416 332 23
Bceero 51 50 2 - 100 28,5 - - 663 | 640 500 23
Jlupextop MBOY «Kapacykckas OQHE ajieB.A.1O





[image: image6.jpg]JIBHIKEHHE H pe3yJibTaThl yueGHoii JesiTeibHOCTH oOyuatomuxces 3a III yerseprs 2016 — 2017y4eOHbIi roa.
MBOY « Kapacykekas OOLL»

= = Vcenesaror Ha He arrecroBanbl HponymeHo YPOKOB, B TOM YHUCJIC
g s 2 o 514372 o -
§ ) - - § ; = < g - ’E YBaKHUTEIBHO %
T o — =) S - ) 5 o) . q
S 3 2 = M g 5z 2 - 2| EE @ 2 « =5
= @ o > 22 o 2 © BB e S 5
2 5 . 5 ~ 8 g 5 |28 2
& © i > > é m g O
= “ 3 2 B -
5 5 A R A - - - ; 167 167 | 167 .
7 7 = |1 (& | = 100 [-i93 | - - 76 70 70 6
5 4 1|12 -1100 | 50 | - 113 113 | 90 .
6 ) 6 - 1[5 -1 100 | 16 s . 79 79 |79 -
23 22 1 [ 313] -1 100 | 268 | - - 435 429 | 429 6
6 6 -fxial il @ | B33 | - ] 228 228 | 226 3
6 7 -1 le] -] 100 ] 143 | - : 173 173 | 173 -
4 4 - 113l -0 18} 5 || - - 81 81 81 |+ -
3 4 - 147 -1 100 0 - - 276 276 | 214 62
8 8 - 1503l =] 0 | &5 | - . 189 97 97 92
27 29 - 19719 %8 | 27 | - ; 947 855 | 1791 156
50 51 1 |12 |32 982 | 26,9 | - - 1382 | 1284 | 1220 | 162




[image: image7.jpg]JIBHsKeHHe B pe3y abTaThl y4eGHO¥ fesiTeJIbHOCTH oOyuatomuxces 3a IV yerBeprs 2016 — 2017y4eOHBbIi roa.
MBOY « Kapacykckas QOLL»

Knace g YcneBaroT Ha He arrectoBans! | IlponymieHo ypoKOB, B TOM YHCJIE
s © z g 514 ]3] 2 - ITo =
A = G o 2 9 = < JO ©)
53 E £y 588 = 2 2 YBKUTEIIBHO =
825 & R = e 3) 5 g = o 2 o
2if: | ¢ g | i3: s |2 |g|g8 o | Jmprame 5 2
e sg = 4 v £ 5 Q = 15 = 5y S E =
S 3 % 2 E‘ M S I = S < 2 =Eg = - - N EE K
528 Xt e 255 5 | 22§ 579
=8 X > 5 B a |2°3 %
E $ 2 E =~ g =
1 5 - - 5 - - - - - - - - 58 58 37 -
| 2 7 - - 7 - 1 6 - 100 14,3 - - 3 43 3 -
3 4 - - 4 1 1 2 - 100 50 - - 99 99 89 - |
4 6 - - 6 - 1 5 - 100 | 16,7 - - 29 29 29 -
- 1-4 22 - - 23 1 (3 13, - | 100 26,9 | - - 229 229 | 198 -
-3 6 - - 6 - 2 | 4 - 100 333 | - - 209 209 | 186 - ﬂ:
L6 7 - - 7 |- 2 15| - 100 29 | - - 142 142 142 -
L7 4 - - 4 - 11 ]3] -] 100 25 | - - 36 36 | 36 -
8 4 - - | 4 - - 4 - 1100 | 0 | - - 120 120 | 120 | - |
9 8 - - 8 - 3 5 - 100 38 - - 141 114 114 27
5-9 29 - - 29 - 8 | 21| - 100 23 - - 648 621 598 27
Bcero 51 - - 51 1 |11 |34 | - 100 26 - - 877 1. 850 796 27





[image: image8.jpg]AOsuxeHue n pe3ynbi'aTb| yuebHol geatenbHocTH o6yqarom,uxcﬁ 3a 2016 - 2017 yuebHbiit rog,

r SHUhudU [T
WOHAuUaLMKedAsH | | A A A
ol
@ g
M = olonio|lo|ld|w|n nun
T m UHEalrog © NiHA NN l®
s 5 ouU XUH mS N N H (BN || ™M
o =
- E
@ =
~ m ()
[a0] T [T}
°) © 5 OO |G|~
X 2] > im0 |~ o N[N
m. > < M N|—= | 0| |n
o o ,
= L e 01929
(] |
= 01329 3 o ol
= SN2 0| @00 |8 I
= NINIoINS|=niaNo|L @
anu M| N | fouc O ||~ o~ 3_
E . |® V
L |
= | | |
| [ | 1
SHUhKndU Y
H | _ ] 1 ”
| WOHAUBLMKeSASH « | v | | [l
© | | | |
23] i |
S OU XMH € _ | |
Nwﬁl A AA\IM
% A._n_lnu O._Oum ! 1 ! 1 [ [ ' 1 i N i
— = )
) ™~ ™M | nio| e
| B GIR| w0 R 0|~ 6o
egLI9heH o |~ = e | o ONIN
|
, Olo|lo|lo|o|lo|ololololo
= sl -l R=1k=2R=-2R=1
nowsedauwdA g |7 | T S S S e S |
| |
B ,
H |
1 i LI 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
o~ , !
|
7
olN|n| M |
. i ! o SNt |m |
o | |
= * W
Q e =~ e L | _
© <t
[2a] . ¥
[¢F] == I R T
5 | | W
< B ~ 1 L 1 - | ] [l 1 _,1 |
| | | |
] ! |
i + R
o~ | g ,.9A,1W
eroundsuin |~ <t o (W o~ <o QIR
OJOHL3hLO NOHON BH| | -
EOXMTNOIEhAQO 9100HHBLIUE w N
| |
i [ ] [ ] I 1 | i ﬁl (o'
| ! |
riqglag | " W
, , W
W |
| i 1 | ] [ [ NN
riagudy .
||
== ﬁ =
| |
? | W
| { 5 ,
. W ,
erondsu ,‘ ,m |
OJOHLOhLO OUBhEH PH ! W
W |
BOXUMOIEhAQO 9100HH o0 [0 | v |
9 oxw:u_\_75756266538*25_
- I T R e e
O Lo |
G4 | i | o
< , =
2 | L R
¥ ,123415_678,0158
L | | L!'rr.’kl LlLflrLﬁl 1= Li

Kosanes.A.IO.

i

Anpektop MBOY «Kapacykckas OOLL






Анализ итоговой аттестации учащихся 9 класса  за 2016/2017 учебный год.
 Учащиеся 9-х классов сдавали два обязательных экзамена:

-по русскому языку (в форме ГИА-9)

-по математике (форме ГИА-9).

 

Результаты письменного экзамена по русскому языку (учитель Бакова О.В.)

в форме ГИА-9:

	Число учащихся, сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«неудовлетвор»

	8
	1
	2
	5
	0

	Качество знаний
	25%
	 Успеваемость 
 
	100%


 

Повторно в форме ГИА-9:

	Число учащихся,

сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«неудовлетвор»

	0
	нет
	нет
	нет
	нет

	Качество знаний
	
	Успеваемость   
	


Результаты экзамена по математике (учитель Симакова Т.А.)

В форме ГИА-9:

	Число учащихся, сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«неудовлетвор»

	8
	0
	1
	2
	5

	Качество знаний
	12,5%
	Успеваемость  
	37,5%


Повторно в форме ГИА-9:

	Число учащихся,

сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«неудовлетвор»

	5
	
	
	
	5

	Качество знаний
	0%
	Успеваемость   
	0%


Проанализировав причины таких результатов, составлен план повышения успеваемости выпускников 9 класса по русскому языку и математике на 2017 - 2018 учебный год.

	Причины неуспеваемости
	Меры по устранению

	Слабая подготовительная база
	Проведение дополнительных занятий по пройденным темам. Обучение учащихся умению видеть вопрос и умению на него ответить. Включение в поурочное планирование тестовых экзаменационных заданий.

	Практически не развито образное мышление
	Решение задач из реальной жизни. 

	Слабый контроль со стороны родителей
	Установление более тесной работы с классным руководителем, вызов родителей в школу, приглашение их на уроки

	Большое количество пропущенных уроков по болезни
	Проведение классных часов по темам: "Здоровый образ жизни", "Закаливание", "Физическое и духовное развитие человека", "Здоровое питание", "Гигиена".

	Низкая мотивация
	Включение в учебный процесс ИКТ, решение задач из реальной жизни, приведение примеров успешных людей и профессий, в которых необходима математика

	Психологическая неподготовленность выпускников к стрессовой ситуации на экзаменах
	Увеличение количества пробных экзаменов в форме ОГЭ. Психологические тренинги с учащимися

	Недостаточный контроль за ЗУН со стороны администрации
	Включить в план ВШК проверку журналов не реже одного раза в месяц, проверку тетрадей для контрольных работ не реже одного раза в четверть, проверку дневников не реже оного раза в месяц, увеличение количества взаимопосещений уроков учителями, проведение классно-обобщающего контроля в 9 классе в конце первого полугодия, и в марте-апреле второго. На основании проведения всех этих форм контроля подготовить рекомендательные материалы для корректировки недочетов в работе учителей и классных руководителей.

	Недостаточная компетентность учителей при подготовке к новой форме сдачи экзаменов
	Дополнить темы самообразования задачей повысить квалификацию по вопросу подготовки учащихся к сдаче экзаменов в новой форме путем прохождения курсов РИПКРО. Организация и подготовка сообщений к педсоветам, накопление методических копилок и других материалов для использования их в качественной подготовке к ГИА. 


         6.  Анализ работы библиотеки МБОУ «Карасукская ООШ».

В начале учебного года школьной библиотекой была поставлена цель: «Закрепить у школьников знание детской литературы, укреплять память, формировать устную речь, совершенствовать внимание».

      Задачами библиотеки являются: 

- Повышение уровня грамотности учащихся.

 - Содействие развитию навыков чтения, запоминание.

- Пополнение и сохранение библиотечного фонда. 

В первом полугодии в библиотеки  была проведена выдача учебников и проведён рейд по проверке учебников. 

 Во втором полугодии проводились тематические выставки, рейды по проверки учебников. Рейды проводил актив школьной библиотеки. У детей учебники в хорошем состоянии (Лутовой Ю., Горбуновой К, Кабалдаева К, Бушиной Р.). Особенно удачно прошли выставки ко Дню Космонавтики, к 9 мая.

Неделя детской книги проводилась совместно с сельской библиотекой. Дети показывали сценки с разных произведений, так же были игры, конкурсы.

Принимали участие все классы, было заметно, что ребята читают книги не только их школьной библиотеки,  но и из сельской. Были выбраны лучшие читатели и награждены небольшими призами и грамотами.

   Библиотечный фонд составляет 2656 экз. Оформлена заявка на учебники – 212 экз. Учебный фонд составляет – 896 экз. Фонд художественной литературы составляет 1760 экз.  
В нашей библиотеке оформлена подписка на газету «Сельчанка» и «Звезда Алтая».
Читающих учащихся 80 – 85%, дети «группы риска» все посещают библиотеку.

Проанализировав читательские формуляры,  совместно с активом библиотеки, лучшими читателями признаны Сотниченко К. ученица 3  класса, Анянов Д. ученик 4 класса, Трошина П. ученица 5 класса,  Ивасенко Н. ученица 6 кл., Лутова Ю. ученица 9 класса,  Суховеркова Н.  ученица 7 кл., Горбунова К. ученица 9 класса.
 Работа с библиотечным активом проводилась по намеченному плану. Актив библиотеки выполнял  работу чётко, дружно, с интересом. План работы актива выполнен. И намечен план на следующий учебный год:

-  Рейды по проверке учебников.

- Оформление различных выставок.

- Обновление художественной литературы библиотечного фонда.                                                                                                                        

На следующий учебный год поставлена  цель: «Развивать навык эффективного чтения, овладевать современными технологиями работы с текстом, книгой».

 Поставлены задачи:

- Развивать познавательный интерес учащихся к чтению, любовь к книге.

       - Воспитывать чувства патриотизма.

       - Формировать читательскую культуру.

Контрольные показатели работы школьной библиотеки.

   - книжный фонд ___2656___

   - из них учебников __896_____

   - количество читателей  ___52_______ 
   - % охвата от общего числа обучающихся ______

  - число посещений ____463________                                                         

  - книговыдача ____708____________

  - пополнение фонда: спонсорская помощь ___0____  руб.

 - обеспеченность учебной литературой: _____90%_____ , в том числе

а) из фонда библиотеки _____80%_______

б) личные книги _________10_%________ 

  - сохранность фонда:
          а) проведено рейдов _______5 
7. Заключение. Общие выводы.
Школа функционирует стабильно в режиме развития.

Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой Российской Федерации и программно-целевыми установками Министерства Молодежной науки и  политики Республики Алтай.

Разработаны а успешно внедряются программы, соответствующие Модернизации образования, запросам общества и плану заданию государства.

 Фгост – 2 прошел успешное адаптирование на уровне начального образования, работа по внедрению ФГОС в основное звено (5-6 класс) прошла на среднем уровне.
Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребёнка.

Качество образовательных воздействий осуществляется за счёт эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой.

Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

В школе созданы условия для самореализации ребёнка в урочной и внеурочной деятельности.
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